KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)
WORKSHOP PENGAPLIKASIAN WEB SISDMK & SATUSEHAT SDMK

. PENDAHULUAN

Data dan informasi yang akurat merupakan fondasi utama dalam penetapan
kebijakan dalam rangka penyelenggaraan pembangunan kesehatan. Data Sumber Daya
Manusia Kesehatan merupakan salah satu subsistem pendukung dalam Sistem Informasi
yang memberikan fokus penting pada pengembangan dan pemberdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan guna menjamin ketersediaan, pendistribusian, dan peningkatan
kualitas. Untuk mewujudkan keterpaduan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengendalian pembangunan Sumber Daya Manusia Kesehatan perlu didukung dengan
data yang akurat, mutakhir, terpadu, dapat dipertanggungjawabkan, mudah diakses serta
di kelola secara seksama, terintegrasi dan berkelanjutan.

Berkaitan dengan hal tersebut, penyediaan data dan informasi SDM Kesehatan
yang lengkap, valid dan terkini menjadi sangat penting. Oleh karena itu, diperlukan
kegiatan validasi data SDM Kesehatan secara berkesinambungan untuk menunjang
penyediaan data dan informasi program SDM Kesehatan yang menggambaran situasi dan
kondisi terkini serta evidence based. Penyusunan perencanaan SDM Kesehatan dilakukan
secara berjenjang dan bottom up mulai dari fasyankes / intitusi kesehatan tingkat
Kabupaten / Kota, Provisni dan Pusat. Diharapkan melalui Perencanaan Kebutuhan SDM
Kesehatan tahunan ini akan diperoleh upaya sistematis untuk mengkoordinasikan semua
tindakan yang berhubungan dengan produksi, utilisasi/pemanfaatan dan manajemen
sumber daya kesehatan dengan mempertimbangakan hubungan dan saling
ketergantungan antar pelayanan kesehatan dan kategori/jenis kesehatan yang dibutuhkan.

Seiring dengan perkembangan teknologi informasi yang mengalami kemajuan
pesat juga perkembangan regulasinya, setiap wilayah telah diwajibkan untuk
mempublikasikan informasi kesehatan dalam media cetak maupun elektronik, dengan
berbagai macam media dari tingkat Fasyankes Kabupaten/Kota, Provinsi maupun Pusat.
Untuk meningkatkan kualitas data dan informasi serta integrasi informasi tersebut telah
dikembangkan Sistem Informasi SDM Kesehatan (SISDMK) dan SATUSEHAT SDMK,
sebagai upaya pemerintah dalam mempermudah urusan administrasi tenaga medis dan
kesehatan di Indonesia. SATUSEHAT SDMK adalah bagian dari ekosistem
SATUSEHAT, ekosistem pertukaran data kesehatan yang dirancang untuk
mengintegrasikan dan mengelola data profil tenaga medis, tenaga kesehatan, dan tenaga
pendukung kesehatan lainnya di seluruh Indonesia. Kegiatan Workshop SISDMK dan
SATUSEHAT SDMK dilakukan sebagai persiapan menghadapi berbagai situasi darurat.
Dengan pengelolaan data sumber daya manusia secara elektronik dan optimal, dengan
begitu akan mendukung peningkatan kapasitas sumber daya manusia di Kota Semarang.
Selain itu, meningkatkan pemberdayaan Pemerintah Daerah untuk mampu menganalisa
kondisi Sumber Daya Manusia Kesehatan di wilayah, serta menyusun berbagai kebijakan
pengembangan dan pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan, sesuai dengan
kapasitas dan kewenangan Pemerintah Daerah.



B. LINGKUP

Lingkup dan proses kegiatan Workshop Pengaplikasian Web SISDMK & SATUSEHAT
SDMK mencakup:
1. Coaching Clinic
e Pelatihan pengelolaan basis data Sumber Daya Manusia Kesehatan
menggunakan Web SISDMK;
e Fasilitasi upload dan verifikasi data Sumber Daya Manusia Kesehatan ke dalam
sistem informasi SISDMK;
e Bimbingan pengelolaan dan pengembangan basis data SDMK secara
berkelanjutan.
2. Pengaplikasian Web SISDMK
e Sosialisasi penggunaan fitur - fitur web SISDMK bagi pegawai terkait;

e Pengujian operasional fitur - fitur sistem informasi dalam mendukung proses
bisnis pengelolaan SDMK;
e Pelaporan kinerja SISDMK secara berkala.

3. SATUSEHAT SDMK
e Koordinasi pelaksanaan lelang tenaga kesehatan secara terbuka melalui portal
SATUSEHAT SDMK;
o Verifikasi kelengkapan persyaratan calon tenaga kesehatan di portal;
e Fasilitasi proses seleksi dan pengangkatan calon tenaga kesehatan;

e Pemantauan kinerja tenaga kesehatan yang telah diterima.
Dengan proses tersebut, diharapkan pengelolaan SDMK di Kota Semarang dapat berjalan
sesuai tujuan kegiatan.

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun tujuan dari dilakukannya kegiatan Workshop ini antara lain:

1. Mendapatkan pemahaman dan persamaan persepsi penyusunan Dokumen Deskripsi
SDM Kesehatan Kab/Kota;

2. Mendapatkan pemahaman dan persamaan persepsi Update Aplikasi SISDMK dan
SATUSEHAT SDMK;

3. Mendapatkan pemahaman dan persamaan persepsi Analisa Data SDM Kesehatan;

4. Tersususnnya Perencanaan Kebutuhan SDMK tahun 2025 di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan milik Pemerintah.

D. SASARAN
Seluruh Pegawai di Fasilitas Pelayanan Kesehatan (FASYANKES) se-Kota Semarang.

E. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Pelaksanaan Workshop Pengaplikasian Web SISDMK & SATUSEHAT SDMK
dilaksanakan pada :
Hari / Tanggal : Rabu, 16 Oktober 2024
Waktu :10.00 - 12.00 WIB
Tempat : Zoom Meeting



. METODE KEGIATAN

Kegiatan Workshop Pengaplikasian Web SISDMK & SATUSEHAT SDMK dengan
penyampaian materi dan diskusi melalui zoom meeting.

. KELUARAN YANG DIHASILKAN

a. Pegawai di Fasilitas Pelayaan Kesehatan (Fasyankes) lebih memahami penyusunan
Dokumen Deskripsi SDM Kesehatan Kab/Kota;

b. Memahami pemahaman dan persamaan persepsi Update Aplikasi SISDMK dan
SATUSEHAT SDMK;

c. Memahami dan menyamakan persepsi Analisis Data SDM Kesehatan;

d. Memahami perencanaan kebutuhan SDMK tahun 2025 di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan milik Pemerintah.

. PENUTUP
Demikian Kerangka Acuan Kerja (KAK) Penyelenggaraan Workshop pengaplikasian Web
SISDMK & SATUSEHAT SDMK dengan melalui media zoom meeting.

Semarang, 09 September 2024
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Semarang

dr. Muhamad Hidayanto
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